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4. Porcentaje de acciones orientadas a disminuir las brechas de desigualdad entre

hombres y mujeres.

Periodo de reporte octubre diciembre 2020 y acumulado al 31 de diciembre 2020

4to trimestre Acumulada Ene - dic 2020
No. De .
.. Accion . % de % de
Accidon Program | Realizad . | Progra . .
Cumpli Realizadas | Cumplimi
adas as . madas
miento ento
Programa Anual de
| .
1 a Unidad 3 3 100% | 12 12 100%
Institucional de
Género

La meta anual considera la realizacién de 12 acciones, mismas que fueron atendidas al 100%.

Por su parte en el trimestre se llevaron a cabo las siguientes:

+ En el mes de octubre se participd en el curso virtual “Prevencién 'y
Deteccion de Posibles  Casos de Tratay  Explotacion de Personasen el Ambito
Escolar”, organizado e impartido por el Programa Contra la Trata de Personas de la
Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, con una duracién de 6 mdodulos.

+ El 25 de noviembre, fecha en que se conmemora el Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra Mujeres y Nifias, personal de la universidad
participé en la conferencia "Acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral”,

organizado por el Centro de Evaluacién Multidisciplinario de Hidalgo.
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IINFOM

YRIOSTIGAMIENTO
N A?BITO LABORAL

25 de noviembre
20-20

10:00 am Hora México

Participacién del personal de la universidad en las actividades virtuales programadas en los
16 Dias de activismo contra la violencia de género 2020", que fueron del 25 de noviembre al
10 de diciembre, organizado por la Unidad Institucional para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de la SEPH.

+ Conferencia "Acoso Laboral”, ponente: Psic. Cristina Zacatenco Lechuga

Violencia en el ambito laboral

Prevalencias de violencia en el trabajo contra las mujeres do 15 afos y
mds que han trabajado alguna vez. por tipo de violencia y periodo de
reforencia

Entre 2011 y 2016, al 11.8% do
mujeres que trabajaron les fue
solicitada prueba de embarazo.
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Mujeres y las Nifias”

+ Los dias 25 del mes se realizd la publicaciéon del Dia Naranja, con la finalidad de
generar conciencia entre la comunidad universitaria para poner fin a la violencia

contra mujeres y nifas.
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<« C @ facebook.com/utdelasierrahida

Universidad Tecnologica de la Sierra  +=+
% Hidalguense
Q
Hoy es #DiaNaranja eliminemos todos os tipos de

violencia hacia las mujeres
#SomoSUTSH #SomosG

15 veces compartido
o) Megusta () Comentar 2> Compartir

) ©

En la UTSH nos sumamos a la
lucha de la NO VIOLENCIA
contra las mujeres

#SomosUTSH
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Hoy es #DiaNaranja
Eliminemos todos los tipos de violencia hacia las
mujeres y Ias nifias. #SomosUTSH
#S0mosGANADORES @ %
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En la UTSH nos sumamos a la

lucha de la NO VIOLENCIA

contra las mujeres
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A
Estado Libro y Soborano
do Hidalao

7/

‘Z‘ ) Universidad Tecnolégica de
1‘_ la Sierra Hidalguense

25 de septiembre a las 8:00

Q pablico

DiA NARANJA UTSH 2020
Hoy es #DiaNaranja...
Ver mas

Q0 28

oY Megusta (D Comentar 2> Compartir

#QuédateEnCasa
Universidad Tecnologica ...

n la UTSH nos sumamos a la
lucha de la NO VIOLENCIA
contra las mujeres y ninas.

#QuédateEnCasa
Universidad Tecnolégica ...

. #0uédateFnCasa

#SomosUTSH Comentarios
#CAamnclinnndarac

Ver todos

Universidad Tecnolégica de la Sierra  +«+
Hidalguense

Me gusta esta pagina - 25 de junio - @

')
La UTSH te invita a poner fin a la

oy Megusta () Comentar 2> Compartir

Violencia contra Mujeres y Ninas y apoyar en la

sponsabilidad de trabajo en tiempos de COVID 19 B oo conane 2B

572 GENERACION _
o IGUALDAD &

wn
=15
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+ Se distribuye informacion sobre temas de género al personal de la institucion a través
del correo electronico, considerando es de suma importancia mantenerse informado

sobre estos temas, para contribuir a la disminucién de la violencia de género.

INFORMACION DE INTERES DIA NARANJA seonas »

Clanescssn y Evabuseién o oo rone oo $4) Iy &

PERSOMAL DUREC IO

resbinge o #e la Simirs Mdsiguanse
TTA T 20008 Bab V84

“ Bonaiis pseris Robley sl o o~

B
PEKSUNAC DIRECTIVO
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

ARACIAS

Adjunto nota informativa en el Marco el Dia Naranja, con la atenta solicitud de compartir con el personal a su digno cargo
- ADAHS

Meat Sin més por el momento, reciban un cordial saludo

B Iniciar unareunion z

M. en A Dulce Ariana Hernéndez Néjera
Directora de Planeacion y Evaluacion
Universi égica de la Sierra Hi
Chat 7747420468 Ext. 164

@) Piancaciony

B3 Unirseandreunion

&y -

- B0 VIOLENCIA DE GE!
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%+ Personal Directivo de la Institucién participa en el Diplomado Bases Tedricas de la

Perspectiva de Género, por parte de la UNIDEH, tocando temas de gran impacto y

que permiten la sensibilizacion al anterior de la Universidad.

MujeRes ¥ wousaes

TEMARIO Q‘QJJEMKQ W (] s, UNDEH

Hidalga crece coro:.

MODULO 1: POR QUE HABLAR DE
GENERO, DE DONDE VIENE Y.
HACIA DONDE VA

1. Feminismo jQué ¢qué?!
2: El enfoque de Derechos Humanos
3. Movimientos-contraculturales

MODULO 2: MARCO JURIDICO

MARCO INTERNACIONAL
1. CEDAW
2. Programa de Accién Regional para las
Mujeres de ALyC
3. Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer
MARCO NACIONAL Y ESTATAL
4. Nacional
5. Estatal

MODULO 3: PRECISIONES CONCEPTUALES

1. Sexoy género
. Desigualdad, perspectiva, brecha, equidad y violencia de
género

3. Acciones afirmativas, empoderamiento y
transversalizacion

4. Campafia Unete para poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias

5. Lenguaje incluyente “desnaturalizando el lenguaje
sexista”

6. Acerca de generacion igualdad

\

MODULO 4: EJEMPLOS EXITOSOS DE LA
IMPLMENTACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

SN

. Haciendo historia

De recreo en recreo
Muijeres y tecnologia

. Sensibilidad y empatia
. Sobre salud
Expresiones culturales

oUhWN

Bases tedricas de la perspectiva de género

%+ Participacion de personal de la institucidn en videoconferencia en temas de género.
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Formula:

TARDHM

PAODHM= x 100
TADDHM

ACCIONES OCTUBRE-DICIEMBRE 2020

PAODHM= x 100 =100%

ACCIONES ENERO-DICIEMBRE 2020

12
PAODHM= x 100 =100%
12

PAODHM= Porcentaje de acciones orientadas a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.
TARDHM-= Total de acciones realizadas para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
TADDHM= Total de acciones definidas para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres

Periodicidad: Anual

Fuente Oficial: La evidencia del indicador es el Informe de Cumplimiento del Programa
Anual de la Unidad Institucional de Género.
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M en A. Dulce Ariana Hernandez Najera
Directora de Planeacion y Evaluacién




